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INFORME DE VALORACION

La Asociacion socio-educativa “Teatro Que Cura” ha impartido dos cursos formativos
denominados “INSTRUMENTOS PARA FOMENTAR LAS RELACIONES EN IGUALDAD Y PREVENIR
LA VIOLENCIA DE GENERQ” dirigidos a todo el personal del Hospital Universitario José Germain
de Leganés el dia 5 de junio del 2025.

Los resultados de la formacién impartida han mejorado los obtenidos el afio 2024.

El apartado de valoracion global del curso entre todos los asistentes de ambas ediciones del
curso obtiene un resultado promedio de un 9,86 sobre 10, mejorando el 9,79 del afio anterior.

De igual manera la valoracidn del profesorado recoge también una mejora en los resultados
gue roza la excelencia. La nota promedio que otorgan los asistentes de las dos ediciones es de
9,95, mejorando el 9,84 del afio anterior. La nota media maxima es de un 9,97 en el apartado
4, que evalua la consecucion de la participacion del alumno en la actividad formativa. Los otros
tres apartados que se evallan tienen una nota media de 9,94.

Resultados analizados en los cuestionarios de satisfaccion:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION PROMEDIO DE LAS 2 PROMEDIO DE LAS 2
EDICIONES 2024 EDICIONES 2025

Los contenidos impartidos se han ajustado a los programados 9,58 9,72

Los casos practicos han sido bien planteados y le han facilitado el aprendizaje 9,79 9,78

Considera que las horas dedicadas al curso han sido suficientes 8,04 8,03

El curso ha respondido a sus expectativas de aprendizaje 9,43 9,72

Puntue su satisfaccidn por lo aprendido 9,70 9,67

Utilizard estos conocimientos en su trabajo 9,36 9,22

Le parece que los medios técnicos utilizados han sido adecuados 9,50 9,58

Su valoracion global del curso es: 9,79 9,86

PROFESORADO PROMEDIO DE LAS 2 PROMEDIO DE LAS 2
EDICIONES EDICIONES

Claridad en la exposicién 9,86 9,94

Metodologia utilizada 9,90 9,94

Ritmo en la exposicion 9,86 9,94

Ha conseguido su participacion 9,75 9,97

MEDIA 9,84 9,95

En los cuestionarios de valoracidén, ademas, se recogen las siguientes aportaciones: “Deberia ser
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mds amplio”. “Curso maravilloso muy diddctico y muy instructivo. Muy corto. Los actores son increibles””.
Increible!!”. “Genial”.” Se deberia hacer mds largo y con mds duracion.” “En horabuena por la sesién, ha
sido muy enriquecedora y me ha hecho ver situaciones desde fuera, aportando distintos puntos de vista.
émuchas gracias!”. “El curso deberia ser mds largo”. “Ha sido un curso muy interesante, se deberia
impartir mds veces y los profesores han estado fenomenal tanto en la exposicion como la explicacion”.

La propuesta metodoldgica basada en el enfoque psicoescénico, ha ayudado a la sensibilizacion
y la reflexién entre el personal asistente sobre este tema. El impacto de la experiencia ha sido
muy positivo en todos los participantes, en las conversaciones mantenidas con los asistentes al
salir del curso, e incluso dias después, que nos plantean la inmejorable metodologia elegida para
conseguir la sensibilizacion en estos temas.

Por todo lo anterior, hacemos constar que el curso ha sido un rotundo éxito y agradecemos
vuestra excelente labor.

Fdo. José Olmedilla Orozco. Coordinador Curso.
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